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; 1 8 Agences, programmes et fonds
[ 1 Coordonnateur résident dont la mission est de
A ’ mettre en synergie la réponse du systéme dans son
t ensemble aux demandes exprimées par la Tunisie
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eLe Plan-cadre d'aide au développement (UNDAF, en
anglais), qui régit notre travail en Tunisie, est signé avec le
Gouvernement tunisien et couvre, dans le cycle de

planification actuel, la période 2015-2020. ég

eLes4 axesde |'UNDAF: CMaTbe
«Gouvernance démocratique
+Croissance inclusive et emploi décent
«Environnementetrésilience
«Protection sociale
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nous appuyons la réalisation par la Tunisie pour tous les Y T . Wt

citoyens et toutes les citoyennes, sans exclusion,
constituent la trame de fond de tout ce que nous
entreprenons. Dans cette démarche, notre slogan est:

* ne laisser personne de coté .,

Comment nous travaillons ?

Le Systeme des Nations Unies travaille principalement avec les institutions de I'Etat et la Société civile dans les
domaines suivants etdans lerespect des plus hauts standards des droits deI'homme:

v.g Appuial'élaboration de politiques publiques informées par les meilleures pratiquesinternationales;
4 Assistance technique etrenforcement des capacités des institutions;

@ Mise en ceuvre de projets bénéficiant directement ala population.

Enveloppe allouée a nos projets (entre 2015 et 2018) : 99 Millions US $




Exemples de nos réalisations sur le terrain (2018)

*Source : rapport annuel sur la mise en ceuvre du Plan-cadre des Nations Unies
pour l'assistance au développement (UNDAF) en Tunisie
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Bénéficiaires de nos projets d'appui a I'entrepreunariat

et a l'auto-emploi :

185 femmes dans le Sud de la Tunisie et 1200 jeunes dans
la région Nord-Ouest.

Intégration professionnelle : appui apporté a 150 personnes
en situation ou a risque d'exclusion sociale, notamment les
femmes, les personnes porteuses de handicap (moteur

et sensoriel) et les jeunes chomeurs et chomeuses de
longue durée.

Formations au profit de 88 jeunes et de 36 femmes
a Médenine et Tataouine les habilitant a élaborer des plans d'affaires.
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@ Police de proximité

Application de l'approche de police de proximité dans 10 commissariats de
la garde nationale et de la streté nationale (Manaret Hammamet, Sidi Ali Ben
Aoun, Naassen, Ben Guerdane, Fernana, Bizerte Sud, de la Garde Nationale /
Sidi Hassine, La Marsa Ouest, Sakiet Ezzit, Khezama Sousse).

6 commissariats additionnels sont en cours de réhabilitation (Sidi
Makhlouf, Medenine Sud, Boughrara de la Garde Nationale ; et Zarzis,
Houmet Souk Djerba, Medenine Nord de la Streté Nationale).
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e Appui a la mise en place d'une unité de justice juvénile au sein du
Ministere de la Justice.

® Prévention de I'abandon et de I'échec scolaire dans 5 colleges et une
école primaire.
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oo Renforcement de la

: Redevabilité publique
Activités de réduction des risques de corruption dans 8 sites pilotes
partenaires appelés « flots d'intégrité » : sites douaniers de la Goulette

Nord et de Ras Jedir, 3 municipalités de Djerba et 3 hopitaux publics a
Tunis, Jendouba et Djerba.

% Accés a l'eau
e Appuia l'accés de 18 292 bénéficiaires a I'eau potable, dont 50%
sont des femmes.

o Elaboration de 14 plans d'action pour renforcer le role de la femme
dans le processus de gestion de I'eau.

((:\ Lutte contre les catastrophes naturelles

e Appui a la municipalité de Ain Drahem (Jendouba) dans I'évaluation
des risques de catastrophes naturelles et évaluation de la
vulnérabilité dans les villes de Tataouine, Gabes et Mateur (Bizerte).

o Suite aux inondations a Nabeul (novembre 2018) : stratégie de
relévement pour la reconstitution des moyens de subsistance, la
reconstruction des biens physiques, le rétablissement des services
sociaux de base et la réduction des risques de catastrophes.
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m o Gestion durable des ressources naturelles : formations au
profit de 4 Groupements de Développement Agricole a
~*  Kébili Nord, Ghomrassen, Beni Khadéche, et Matmata.

e Activités génératrices de revenu : formations au profit de
120 agriculteurs (élevage) et de 245 jeunes (création de
petites entreprises).

e Formation de 62 agriculteurs de Meknassi et de Hafouz
sur les techniques garantissant I'obtention d'une huile
d'olive de quialité.
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=1 Réduction du gaspillage alimentaire

Formation de 180 personnes a Bizerte et a Siliana pour la maitrise
des technologies optimisées de récolte, stockage et transformation
des céréales.

» _ Cohésion sociale pour toutes et tous :
m Tunisiens, migrants, demandeurs
d'asile et réfugiés
Soutien au retour volontaire d'Europe de 103 Tunisiens, dont 5 femmes
et T mineur.

54 personnes ont recu une aide financiéere pour la mise en ceuvre de
micro-projets économiques.
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S’ Camps ODD
800 jeunes de 24 gouvernorats ont participé aux SDG camps dans

l'objectif de les impliquer dans la réalisation des Objectifs de
Développement durable (ODD) en Tunisie.

,i* Prévention et Réponse
aux violences faites aux femmes

e Formations au profit de 700 intervenants de différents secteurs sur la
prise en charge des femmes victimes de violence.

o Appui a 7 centres de prise en charge multisectorielle a Tunis,
Jendouba, Kairouan, Gafsa, Médenine et Sfax. Nombre de femmes
prises en charge (2018) : 1330 femmes.

Q% Santé

e Droits sexuels et reproductifs : formations au profit de 25 organes
de presse

e Dialogue sociétal : réunions organisées dans les 24 gouvernorats avec
plus de 2000 personnes, pour débattre de la réforme du systéme de
santé.




